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odministrogto muniapal

MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
Alterado pela Errata 02

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico de Serra Alta, nomeada pelo
Decreto 214/2026, torna publica a realizacao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formacéao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Serra Alta/SC, que se regerd pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares n° 498/2001,
37/2018 e 38/2018, suas atualizacdes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacédo
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Serra Alta, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condic¢des de habilitacdo e definicdo de conteidos programaticos, o processo de classificacdo e
as demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, I, lll e IV, parte integrante do presente Edital.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provéavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 02/10 a 30/10 de 2026
Prazo para impugnacédo do Edital via (candidato-sc@ibam.org.br) Até 07/10/2026
Prazo para resposta as impugnacdes (se houver) 13/10/2026
Solicitacédo de Isencéo do valor de inscrigéo 14 e 15/10/2026
Publicacdo da analise dos pedidos de isencao 21/10/2026
Prazo final para pagamento da inscri¢do para todos os candidatos 30 de outubro de 2026
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 03/11/2026
Postagem de titulos (eletrénico) 03 e 04/11/2026
Publicac&o do resultado da avaliagéo dos laudos de deficiéncia 10/11/2026
Divulgacdo dos locais de prova Até 06/11/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/11/2026
Prova prética — Motorista e Operador de Maquinas 15/11/2026 (tarde)
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 15/11/2026 — apds 18h
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 17 e 18/11/2026
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 04/12/2026
Classificagdo Preliminar 04/12/2026
Recursos contra pontuagéo 07 e 08/12/2026
Classificacéo Final Até 15/12/2026
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1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo cédigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Serra Alta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.10. Apresentar relagcdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigcbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, Lei 13.146/2015 e com o artigo 5° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Serra Alta.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida no referido cargo, e assim serdo os demais a
cada intervalo de vinte vagas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacéo do CID e atestando a deficiéncia, durante
o periodo de inscrigfes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagBes deste item serd
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacado, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretarq a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo.

3.13. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 02 a 30 de outubro de 2026, exclusivamente pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR (conforme Decreto 227/2026)
Cargos de Nivel Superior R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que estara
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disponivel no periodo entre 06h (seis horas) do dia 02 de outubro e 18h (dezoito horas) do dia 30
de outubro de 2026.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opc¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do valor de inscricdo devera ser feito exclusivamente por meio do Boleto Bancario
gerado no ato da inscricao, podendo ser efetuado em espécie, através de Internet Banking ou por meio
de PIX, utilizando o cédigo copia-e-cola ou o QR Code constantes no préprio boleto, ndo sendo aceito
pagamento em cheque, mediante agendamento eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o boleto
emitido.

4.4.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancério do dia,
o denominado cut-off bancario.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento uma de inscri¢do, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.593/2008 e 11.016/2022, os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doac¢fes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e,
no termos da lei n°® 1.240/2022, os candidatos que, pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da data de
atuacgdo a servico da Justica Eleitoral, tiverem sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para
prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicbes
oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informagdes estejam atualizadas no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada ou com assinatura eletrénica, com data inferior a 30 dias, declarando que
o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicagéo
deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencéo na condicdo de prestador de servicos eleitorais, o eleitor convocado tera
gue comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar os documentos no periodo
de 14 a 15 de outubro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da &rea do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher
a opcao Isencéo, escolher o arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méximo 2Mb cada.

4.6. A Organizadora do Concurso Publico — IBAM, deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 21/10/2026.
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4.6.1. Caberé recurso quanto ao resultado do pedido de isencédo da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois
dias uteis, contado da data da publicacéo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isen¢éo das inscrigées devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigcdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricéo,
nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricoes,
exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apos o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, ou
via WhatsApp n° (21) 2142 9715, no periodo de segunda a quinta-feira, horario das 9h as 12h e das
13h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Serra Alta ndo se respon-
sabilizam por qualquer problema na inscrigcéo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o ha possibilidade de alteragéo/troca de cargo.

4.11. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteragcdo da data do Concurso, descabendo
qualquer outra hipétese de devolugao.

4.12.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de adiamento do Concurso Publico
por motivo de for¢ga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, surtos endémicos,
desordem publica ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de Serra Alta) o
valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

4.13. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para a execugao
do Concurso Publico, observadas as disposi¢cfes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n°® 13.709/2018).

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagcdo minima estabelecida no Anexo |l.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas
5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 15 de novembro de 2026, terdo a duracdo de 03 (trés) horas
no horario assim definido:
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Cargos Horario

Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Odontélogo

Professor | — Educacgao Infantil

Professor 11l — Arte Periodo Matutino —
Professor Ill — Educacao Fisica 09 horas
Professor Il — Inglés

Assistente Administrativo

Auxiliar de Manutencao e Conservagéo
Motorista

Operador de Maquinas

Servente

Contador

Coordenador Pedagdgico

Professor Il — Anos Iniciais

Agente Comunitario de Saude — areas: 03, 04 e 07 Periodo Vespertino —
Agente de Combate as Endemias 14 horas
Agente Educativo

Fiscal Sanitario e Ambiental

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentagéo do
Concurso, a partir de 06/11/2026.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacao no Municipio, os candidatos
poderao ser alocados para realizar a prova em escolas dos municipios vizinhos.

5.2.3. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manha e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de
Identidade Nacional — CIN; Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CREF, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e Passaporte.
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5.2.8.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizacéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato ser& identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo da prova, ndo podera consultar nenhum material
de estudo como livros ou apostilas. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas
aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser completamente desligados e acondicionados
em involucro fornecido pelo IBAM. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera
consultar material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone -celular,
receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
caneta filmadora, 6culos inteligente entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizacéo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

5.2.11. Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. O IBAM ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

5.2.12. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.15. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagcdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condi¢ces necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.17. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.18. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.19. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.20. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.21. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacao da questdo ou questdes afetadas.
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5.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Concurso, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagédo das provas.
5.2.24. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso podera, justificadamente, alterar
as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.2.25. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opg¢éo assinalada, sem opg¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo
o faga.

5.2.26. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 15/11/2026, ap6s as 18horas, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Coordenador Pedagégico e Professores.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo do Brasil, desde
gue guarde relagdo direta com a érea de atuac&o para o qual o candidato prestara prova e
gue nao seja pré-requisito para o cargo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, mediante apresentacdo de cépia do certificado (frente e verso) de conclusdo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de cépia do certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 06 (seis) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicées do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de conclusao e titulo de
Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverdo enviar copia de seus titulos, no

periodo de 03 a 04 de novembro de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-

concursos.org.br.

5.4.2. Para envio da documentacédo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF

e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, localizar a opgédo TITULOS, aceitar e enviar a Declaracdo de Autenticidade dos
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documentos e em seguida anexar o arquivo que deseja encaminhar (curso, Especializagédo e/ou
Mestrado) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem. Caso
contrério sera considerada a documentagdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Especializagédo; Mestrado e/ou Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

g) o IBAM e o Municipio de Serra Alta ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

5.4.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo convocados
para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada no dia 15 de
novembro, no periodo vespertino, em local a ser divulgado em edital proprio.

5.5.2. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo énibus.

5.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com uma
retroescavadeira.

5.5.4. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado até 05 de
novembro de 2026.

5.5.5. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuagao final da prova objetiva destes cargos.
5.5.6. Para fins de classificagao final dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a prova pratica
tera peso de 70% (setenta por cento) e a Prova Objetiva (tedrica) tera peso de 30% (trinta por cento) na
composigao da nota final.

5.5.7. Os candidatos ausentes na prova objetiva, que sera realizada no periodo da manha, estaréo au-
tomaticamente excluidos da prova pratica.

5.5.8. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area, sob responsabilidade do
IBAM, e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no momento da classifi-
cacao preliminar.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva, de titulos quando for o caso, e da prova pratica para os candidatos aos cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.
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6.2. Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a prova objetiva permitira
somar até 30 pontos, enquanto a prova pratica permitird somar até 70 pontos.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrird no dia seguinte apds a publicacdo), contados apds a publicacdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o namero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentagédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Serra Alta ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, via postal, via e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questédo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagé@o ou outra, a questdo néo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificac@es contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacédo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e decisdo dos recursos
apresentados.
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7.10. Os recursos interpostos serdo julgados em instancia Unica pela Banca Examinadora, érgdo
colegiado responsavel pela anélise e decisdo fundamentada de todos os recursos apresentados, nao
cabendo recurso administrativo da decisdo proferida.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condic¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da prova);

22) maior n2 de pontos na prova de Legislagédo e Raciocinio Logico (2° nacleo da prova);

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués (3° nacleo da prova);

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

12) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ado Documentacdo do Concurso.

8.4. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados, além do niumero de vagas ofertadas por cargo neste Edital, passarao a
constituir cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizados, mediante documento protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Serra Alta, seu endereco residencial e seus dados de contato (telefone e e-mail)
para fins de convocacgédo, sob pena de serem considerados desistentes, nos termos do item 9.3 e seus
paragrafos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para 0 exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderédo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Serra Alta far4 a convocacéo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, atravées do DOM - Diario Oficial dos Municipios e do site do Municipio
https://serraalta.atende.net/

9.3.1. Considerar-se-a valida e eficaz a convocagéo realizada pelos meios previstos no item 9.3, a partir
da data do envio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.
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9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames meédicos deverdo apresentar a documentacdo
necesséria a sua nomeagao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, situada Avenida Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Serra Alta, mediante a
apresentacdao das listagens finais dos resultados do certame.
10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Serra Alta.
10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
10.5. Seréa excluido do certame, por ato da instituicdo organizadora do Concurso - IBAM, o candidato
que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realiza¢cdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
10.6. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Serra Alta.
10.7. Ainscricéo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condig6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.8. A aprovacgdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Serra Alta, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificagéao.
10.9. Os aprovados, além do namero de vagas divulgado, irdo compor o Cadastro de Reserva durante
a validade do presente Concurso.
10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comissédo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.
10.11. Ap6s a homologacéo, o candidato deverd manter atualizado seu endereco e numero de telefone
e WhatsApp junto a Prefeitura Municipal de Serra Alta, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo desta informacao.
10.12. Decaira do direito de impugnar administrativamente os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante o Municipio de Serra Alta, a pessoa que néo o fizer até 07 de outubro de 2026.
10.12.1. Para fazer jus ao pedido de impugnacéo, a pessoa devera encaminhar, por meio do enderecgo
eletrbnico candidato-sc@ibam.org.br, a fundamentacdo do pedido e identificacdo do requerente,
colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacédo — Municipio de Serra Alta CP 01/2026.
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10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Concurso Publico, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

10.14. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o acompanham.
10.15. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estaréo disponibilizados no site do IBAM,

(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Serra Alta
(https://serraalta.atende.net/).

Serra Alta, 01 de outubro de 2026.

Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico de Serra Alta.
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