Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 06/2026
SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
CONCURSO PUBLICO N2 06/2026, visando ao provimento de vagas efetivas para o emprego publico de PROCURADOR
JURIDICO, o qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagio complementar
concernente a matéria.

1. DO EMPREGO PUBLICO e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O emprego, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGA .
z N2 DE VAGAS | VENCIMENTO < ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
EMPREGO PUBLICO q a HORARIA A ~
w BASE 2 ST REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Ensino Superior Completo em direito
e registro como advogado na OAB,
1 | Procurador Juridico 01 RS 5.663,04 20h/sem | com experiéncia minima comprovada | RS 31,64
de 03 (trés) anos na area. (LC n2
219/2023)

(1) Em conformidade com o art. 11, §12, da Lei Complementar Municipal n® 285/2026, havendo necessidade tempordria de
excepcional interesse publico devidamente caracterizada e observados os requisitos legais para contratagdo tempordria, a
Administragdo Municipal podera utilizar, preferencialmente, a lista de classificacdo final deste Concurso Publico para a
selegdo e contratacdo de pessoal por tempo determinado, respeitada rigorosamente a ordem de classificagcdo e o prazo de
validade do certame. A aceitacdo da contratacéo tempordria serd facultativa ao candidato, ndo implicando rentncia ao
direito de futura convocagdo para provimento efetivo, observada sua classificagdo no concurso. A contratagéo tempordria
reger-se-d exclusivamente pela Lei Complementar n® 285/2026 e néo gerard estabilidade, efetivagcéo ou qualquer vinculo
permanente com a Administragdo Municipal.

(2) Cartéio Alimentacéo no valor de RS 444,14 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e quatorze centavos), conforme
previsto na legislagdo municipal vigente.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 06/2026 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de SARAPUI estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para o referido emprego publico
ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para este emprego publico no seu quadro de pessoal, de acordo com
as suas necessidades administrativas.

1.4. As contratagBes serdao regidas pela Consolidagdao das Leis de Trabalho — CLT, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos contratados no exercicio
do emprego publico.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para a contratacdo o
candidato deverad atender as exigéncias discriminadas no item 12.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 15 a 30 de OUTUBRO de 2026 (até 21h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.1.1. O periodo de inscricio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional ou a critério da
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SARAPUI, observados os requisitos de divulgac3o e publicacdo de
que trata o item 14.3 do Edital.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera localizar o Concurso Ptblico n® 06/2026 da Prefeitura Municipal de SARAPUI e
preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em
GERAR BOLETO que devera ser impresso e pago até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

2.2.1. Em caso de primeiro acesso, serda necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF, Data de
Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional), Documento (Orgdo
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Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado Civil, E-mail, Escolaridade,
Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro, logradouro, niimero e complemento, quando
aplicavel), e criar uma senha.

2.2.2. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login, através do CPF e
senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricgdo como: emprego pretendido, se é
Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condigdo Especial para realizagdo da Prova, em conformidade com o item
especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato deverad informar: nimero dependentes e/ou
condigdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou
afrodescendente.

2.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o0 candidato podera entrar em contato através do e-mail
atendimento@publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.4, Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opges em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 30 de OUTUBRO de 2026 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensac¢do do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricoes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢do indeferida e seu nome ndo conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, nio
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego publico, exceto se
0 mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicées forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera enviar/anexar
digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", LAUDO MEDICO, devidamente assinado, indicando o
numero da inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura
do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID
correspondente, o qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 30 de
OUTUBRO de 2026.
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3.2.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscrigdo ou por ocasido da convocagdo do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretard processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

3.2.2. A Publiconsult ACP Ltda e a Prefeitura Municipal de SARAPUI ndo se responsabilizam pelo nio recebimento da
solicitagdo por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdao, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo emprego publico alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5
vaga, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagbes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢Ges supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, a pontuacgdo exigida para classificacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formuldrio de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico. Apés,
deverd enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos,
devidamente assinado indicando o numero da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no
maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, que comprovem a necessidade ou condig¢do especial para a
realizacdo da prova, o qual deve ser anexado em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 30
de OUTUBRO de 2026.

4.1.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscricdo ou por ocasido da convoca¢do do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

4.1.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3do se responsabilizam pelo ndo recebimento da
solicitagdo em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico, para esse fim e, no dia da aplicagdo da prova, levar reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Em
razao de eventual caso fortuito, a Banca Examinadora podera disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor.
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4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autoriza¢do para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagao no laudo médico encaminhado na forma do item 4.1 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera anexar no ato da inscricdao, laudo médico ou
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo até 1 ano
antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o numero da inscrigdo do
profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selecdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatodrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos com a inscrigao
deferida.

5.1.2. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, na forma de redagdo de pega profissional, de carater eliminatério e classificatério, a
ser aplicada a todos os candidatos com a inscri¢cao deferida, sendo a pontuacao atribuida apenas aos candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

5.1.3. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos com a inscri¢do deferida, sendo a
pontuacdo atribuida apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova Pratico Profissional.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de SARAPUI/SP, com data prevista para o dia 22 de NOVEMBRO de 2026
(domingo) as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de SARAPUI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado
de forma resumida em forma de extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
emprego publico e serd composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

N2 DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 10 2,5 25 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.
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7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio. Os portdes serdao fechados
impreterivelmente no horario estabelecido para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos hordrios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos port&es.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndao sendo admitido no recinto de realizagao da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por drgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagcdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteracGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 4 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha
Definitiva da Prova Pratico-Profissional. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego publico para a qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se o mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha
de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou
possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego publico para o qual se inscreveu, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
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Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestag&es isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes), acondicionados
e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos
similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o candidato serd
imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante
adulto, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacdo de horario da
duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocac&o;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
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candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscricdao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apos a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagOes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuacgao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. A Prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada concomitantemente com a Prova
Objetiva, destinando-se 4 horas para a realizagdo das duas provas, devendo o candidato administrar o tempo de execuc¢dao
conforme sua conveniéncia, inclusive o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas
Definitiva da Prova Pratico-Profissional.

8.2. A Prova pratico-profissional consistird na elaboragdo de parecer em atendimento a questionamento especifico que sera
apresentado sobre a matéria “Contratacdes Diretas”, tratada nos artigos 72 a 75 da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos).

8.3. A Prova pratico-profissional devera ser transcrita em formulario especifico que serd distribuido aos candidatos na
ocasido de sua realizagdo, contendo 40 linhas pautadas destinadas a elaboragdo da peca processual.

8.3.1. O candidato receberd a FOLHA DE RESPOSTA RASCUNHO, para desenvolver seu texto previamente e podera levar
consigo ao final da prova para comparar suas respostas com o gabarito da Prova Pratico-Profissional. Apds, devera
transcrever o rascunho para a FOLHA DE RESPOSTA DEFINITIVA, com caneta azul ou preta, utilizando as linhas
disponibilizadas.

8.3.2. Ao transcrever sua resposta para a FOLHA DE RESPOSTA DEFINITIVA, o candidato deverd atentar-se as determinacgdes
nela contidas, em especial: preencher seus dados (nome, n? de inscricdo), colocar sua assinatura nos campos respectivos e
transcrever com sua caligrafia a frase-guia apresentada, que garantird o sigilo na identificacdo da folha de respostas
definitiva. A FOLHA DE RESPOSTA DEFINITIVA devera ser entregue para o Fiscal de Sala, ao final da prova.

8.3.3. A FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA sera desidentificada antes da corre¢do, mediante destacamento/ocultagdo do
campo de identificacdo, e que sera atribuida nota zero a prova que contiver nome, assinatura, rubrica, sinal, marca ou
qualquer elemento identificador fora do campo préprio.

8.3.4. Ndo sera aceita resposta escrita na FOLHA DE RESPOSTA RASCUNHO, sendo desclassificado o candidato que ndo
entregar a resposta escrita de forma integral na FOLHA DE RESPOSTA DEFINITIVA.
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8.3.5. A FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA e o Relatério Técnico de Avaliagdo da Prova Pratico-Profissional, com a
pontuacdo por quesito serdo disponibilizados na Area do Candidato, juntamente com a divulgacdo do Edital de Classificacdo
Provisoria.

8.4. A Prova pratico-profissional proporcionara pontuacdao maxima de 100 pontos, sendo considerados para avaliagdo os
quesitos:

a) Exatidao, em que se verificard se a peca atende de forma correta e objetiva ao que é requerido no enunciado, sem rodeios
e tergiversagdes, com a seguinte gradagdo:

- 40 pontos: Atende ao enunciado com precisdo técnica absoluta e resolve o problema juridico direto ao ponto, sem
digressodes;

- 30 pontos: Resposta correta no mérito principal, mas apresenta fundamentagdo genérica ou excesso de informacgdes
irrelevantes para o caso;

- 20 pontos: Acerta a conclusdo do problema, porém falha no desenvolvimento do raciocinio légico, ou resolve apenas uma
das premissas essenciais;

- 10 pontos: Demonstra compreensdao minima do tema ao citar premissas validas, mas erra a solugdo ou conclusao final
demandada;

- 0 pontos: Fuga total do tema exigido ou incorregdo juridica absoluta perante a legislagdo vigente.

b) Abrangéncia, em que se verificard se a pega abrangeu todos os pontos requeridos no questionamento, bem como a
utilizacdo da referéncia bibliografica indicada para fundamentacdo da pega, com a seguinte gradagdo:

- 40 pontos: Esgota todos os topicos faticos exigidos e aplica a referéncia bibliografica indicada de forma impecavel na
argumentacgdo;

- 30 pontos: Aborda todos os tépicos solicitados, mas falha na citagdo ou conexdao com a bibliografia; ou omite um tdpico
secundario mantendo o uso correto da bibliografia;

- 20 pontos: Cobre parcialmente os pontos exigidos, apresentando um uso superficial, fragmentado ou impreciso da doutrina
de referéncia;

- 10 pontos: Abrange minimamente os pontos do questionamento de forma tangencial e ignora por completo a bibliografia
requerida;

- 0 pontos: Nenhum dos tdpicos faticos ou bibliograficos requeridos foi contemplado na construgédo da resposta.

c) Estilo, em que verificard a capacidade de sintese, coeréncia, fluidez, clareza e qualidade estética do texto, com a seguinte
gradacdo:

- 20 pontos: Articulagdo ldgica clara, transi¢cOes fluidas entre paragrafos, excelente capacidade de sintese e dominio de
vocabulario técnico;

- 15 pontos: Estrutura compreensivel e vocabulario adequado, apresentando raras quebras de coesdo textual que ndo
afetam o brilho da peca;

- 10 pontos: Falhas visiveis de coesdo, paragrafos excessivamente longos ou uso de termos coloquiais, dificultando a leitura
fluida, mas ndo impedindo a compreensao;

- 5 pontos: Desorganizagdo estrutural severa e vocabuldrio pobre, dificultando substancialmente a extragao do sentido légico
da pega processual;

- 0 pontos: Texto ininteligivel, fragmentado ou desprovido de qualquer concatenacdo ldgica de ideias.

d) Corregdo - sera descontado 0,5 ponto a nota atribuida para cada ocorréncia constatada de erros de ortografia e gramatica
(erros de ortografia, acentuagdo, pontuacdo, sintaxe, concordancia, regéncia, uso indevido de crase, pontuacdo inadequada,
auséncia de paragrafagdo etc.), rasuras ou palavras ilegiveis em fungdo da caligrafia, limitando-se o desconto total em 5
(cinco) pontos nesse quesito.

8.5. Sera considerado CLASSIFICADO na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.6. Serao corrigidas e pontuadas apenas as provas pratico-profissionais dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.7. Por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova pratico-profissional, sera apresentado gabarito informando quais os
tépicos minimos que deveriam ter sido atendidos em resposta a peca processual e sua respectiva pontua¢do proporcional,
exceto no que concerne ao quesito correcdo para o qual serdo descontados pontos conforme as ocorréncias encontradas,
bem como serd disponibilizado na area do candidato o espelho da sua prova, para fins de eventual elaboragdo de recurso.

8.8. Sera DESCLASSIFICADO na Prova pratico-profissional, e consequentemente ELIMINADO do concurso publico,
independentemente de sua pontuag¢do nas demais provas:

a) O candidato que obtiver nota menor do que 50 pontos;

b) O candidato que nao realizar a Prova pratico-profissional ou que entrega-la em branco.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd aplicada aos candidatos com a inscri¢cdo deferida, sendo a pontuagdo
atribuida apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, e consistira na apresentagdo de titulos relacionados a area
especifica de atuagdo do emprego inscrito.

9.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagio com as atribuigées do emprego publico para o qual se inscreveu o
candidato, terem sido expedidos por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao,
constante do Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educa¢do Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo
pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolucdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtenc¢do do
titulo, contendo a data da homologacao do titulo ou da homologacgdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

9.3. O candidato que possuir comprovantes da titulagdo (certificado/declaracdo e histérico escolar), devera acessar a AREA
DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br e selecionar no menu disponivel o icone ANEXO DE TiTULOS. Apés,
devera eleger o emprego publico para o qual deseja enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na
extensdo "PDF", através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO), acompanhada de declaragdo de
autenticidade firmada pelo candidato sob as penas da lei constante no ANEXO Il - Protocolo de Entrega de Titulos,
devidamente preenchido e assinado, até o dia 30 de OUTUBRO de 2026.

9.3.1. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipotese. O candidato que enviar os titulos sem o formulario e a declaragdo de
autenticidade, tera seus titulos indeferidos, nio podendo impetrar recurso nesse sentido, independente do motivo
alegado. O certificado original sera exigido a qualquer tempo e, a ndo apresentagdo, ou divergéncia constatada, acarretara
a desclassificagao, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

9.3.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
comprovantes de titulagdo em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢do e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos.

9.3.3. Ficam dispensados de apresentacdo de certificado original os titulos que disponibilizarem link ou QR Code para
verificacdo de autenticidade e validagdo diretamente no sitio eletrénico oficial da instituicdo de ensino expedidora. Serdo
aceitos os titulos que portarem QR Code ou cddigo de validagdo, passiveis de verificagdo de sua validade de forma online.
Para o referido procedimento néo caberd recurso.

9.3.4. Os comprovantes de titulagdo ficardo disponiveis para visualizacdo e verificagio dos candidatos na Area do
Candidato.

9.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n2 06/2026,
coordenado por profissional designado pela empresa organizadora. Titulos sem o respectivo historico serdo indeferidos.
Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

9.4.1. Os comprovantes de titulagao poderdo ser objeto de diligéncias na fase de inscricdo ou por ocasido da convocagdo
do candidato classificado, e eventual constata¢dao de fraude documental acarretara processo administrativo visando a
nulidade da contrata¢ao, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

9.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.6. A pontuacgdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos serd incorporada a pontuagao obtida na Prova Objetiva e na
Prova Pratico-Profissional, resultando na composicao da Nota Final.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
WWWw.sarapui.sp.gov.br.
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10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

10.2. A pontuacdo da PROVA PRATICO-PROFISSIONAL seré apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato
apos a avaliagdo efetuada na forma do item 8.4, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo minima
equivalente aquela indicada no item 8.5 do Edital.

10.3. A pontuagdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva e na Prova
Pratico Profissional, sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 9.2 do edital.

10.4. A NOTA FINAL sera apurada através do somatdrio das pontuacdes obtidas pelo candidato na Prova Objetiva, Prova
Pratico-Profissional e Prova de Titulos, da seguinte forma:

N.F.=P.O. + P.P. + P.T.

Sendo:

N.F. = Nota Final

P.O. = Pontuagdo obtida na Prova Objetiva

P.P. — Pontuacgao obtida na Prova Pratico-Profissional
P.T. = Pontuagao obtida na Prova de Titulos

10.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacgdo dos critérios precedentes.

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

10.7. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), juntamente com a
homologacgdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

10.8. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulga¢do de Edital de Classificacdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberd recurso administrativo, nos 2 (dois) dias Uteis seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) a PROVA OBJETIVA (questdes e gabarito);

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA (divulgando a Nota Final obtida pelo somatério da Prova Objetiva com a
Prova Pratico-Profissional e Prova de Titulos).
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11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar a AREA DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 06/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI, e apos clicar no link do FORMULARIO
DE RECURSO que serd disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai, sera aberto o
formuldrio de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do
recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

11.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva no site publiconsult.com.br. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de pdaginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagOes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

11.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de SARAPUI.

11.9. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3o se responsabilizam pelo n3o recebimento de
recursos em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite
o correto envio dos dados e respectivos anexos.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niumero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. A convocacdo ocorrera através de edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publica¢gbes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a
convoca¢do no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o CONCURSO
PUBLICO podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se
responsabilizando pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigagdo do candidato
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classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SARAPUI{
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdao caso nao seja possivel ao drgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizac¢ao.

12.3. O candidato convocado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego publico, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n3do registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
restringindo o impedimento ao periodo em que perdurarem os efeitos da condenacgdo, observados a reabilitacdo criminal e o
artigo 92 do Cédigo Penal;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

12.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convoca¢do, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SARAPUI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condi¢do
fisica ou de salde adequada ao desempenho das atividades.

13. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos tem a finalidade exclusiva de viabilizar a identificacdo, a
avaliagao, a classificagdo e a eventual contratagdo neste concurso publico, em estrita obediéncia a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei Federal nimero 13.709/2018).

13.2. O processamento das informacgGes encontra amparo juridico no cumprimento de obrigacdo legal e na execugdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos, conduzidas pela Prefeitura Municipal de Sarapui em conjunto com a
empresa organizadora do certame.

13.3. Os dados pessoais sensiveis coletados durante a inscricdo, especialmente laudos médicos, informagGes sobre
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e autodeclaragdes de raga ou etnia, terdo acesso restrito. O uso dessas
informacdes limita-se a verificacdo da necessidade de atendimento especial no dia da prova, a avaliagdo por junta médica
pericial e a aplicacdo de eventuais politicas de reserva de vagas.

13.4. Fica autorizado o compartilhamento dos dados dos inscritos exclusivamente entre a empresa organizadora e os 6rgaos
competentes da Administragdo Publica Municipal encarregados da auditoria, homologagdo e posterior convocagdo para
preenchimento das vagas.

13.5. A banca organizadora e o municipio adotardo medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situa¢Oes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda ou alteragdo.
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13.6. As informacgGes coletadas serdo retidas pelo periodo necessdrio para o cumprimento de todas as fases do concurso,
incluindo o prazo de validade do certame e as eventuais obrigacdes de guarda de documentos publicos definidas nas tabelas
de temporalidade da administracdo municipal, ap6s o qual serdo eliminadas de forma segura.

13.7. A manuten¢do de dados cadastrais para acesso a area restrita e facilitagdo de inscrigdes em certames futuros
organizados pela empresa serdo tratadas consoante as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.709/2018 e suas atualizagdes (Lei
Geral de Protegdo de Dados), servindo exclusivamente estes fins.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS ‘

14.1. A'inscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

14.2. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo de
Edital de Retificagao e respectiva consolidagdo nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br.

14.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 14.2, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) Edital de Abertura de Inscricdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagGes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condi¢des de inscrigdo,
preparagdo, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdao divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos — Resumido/Extrato;

d) O Edital de Classificacdo Final — Resumido/extrato;

e) A homologac¢do do Concurso Publico por parte da autoridade competente.

14.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

14.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Sarapui.

14.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que sera publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

14.7. A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico
do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

SARAPUI, 15 de OUTUBRO de 2026.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Procurador Juridico
(LC n2 282/2026)

| — Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em
geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de competéncia, propor
acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, bem como interpor
recursos nas agées em que o municipio figure como parte;

Il — Emitir parecer sobre questdes juridicas que sejam submetidas pelo Prefeito e pelos Diretores do
Municipio, dirigentes de érgaos ou entidades da Administragdo Indireta do Municipio;

Il — Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienagao, cessao,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio;

IV — Representar a Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos drgdos
encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio;

V — Representar a Administracdo Publica Municipal quando solicitado pela chefia imediata e nas
assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que
participe o Municipio;

VI— Dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza da divida do Municipio,
tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a divida
ativa;

VIl — Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito
ou da autoridade do Municipio;

VIl — Promover junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas A apuragdo, inscricdo e
cobranca da divida ativa do Municipio;

IX — Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicdao de motivos, razdes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecgas de natureza juridica;

X — Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacgdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Diretores do Municipio e outras
autoridades, quando nominadas coautoras;

XI — Promover a suspensdo da eficicia da medida liminar, concedida em mandado de seguranga,
quando solicitada;

Xl — Propor ao Prefeito a provocacdao da representagdo do Procurador Geral do Estado para a
declaragao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal;
Xlll — Requisitar a qualquer Diretoria Municipal ou 6rgdo da Administracdo Indireta, certidGes,

copias, exames, diligéncias, pericias, informacgGes e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de
suas finalidades;

XIV — Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XV — Realizar outras atividades correlatas, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagao das palavras — derivagao, composicao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjung¢do, interjeicao etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Anadlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragGes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Academia Brasileira de Letras (https://www.academia.org.br/nossa-lingua/lexicologia-e-lexicografia). Brasil Escola
(https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Ciberddvidas da Lingua Portuguesa (https://ciberduvidas.iscte-iul.pt/).
Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/). Dicio (https://www.dicio.com.br/). Dicionario de Antdénimos Online
(https://www.antonimos.com.br/). Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/). Gramaticando
(https://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da
Lingua Portuguesa (https://michaelis.uol.com.br/). Norma Culta (https://www.normaculta.com.br/). Portugués - UOL
(https://portugues.uol.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

REDACAO OFICIAL:

Aspectos Gerais da Redagao Oficial; Atributos da redagdo oficial; As Comunicac¢des Oficiais; O Padrdo Oficio; Elementos de
Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Pronomes de Tratamento tradicionais e as simplificagdes do Decreto n®
9.758/2019; Fundamentos da Elaboracdo Normativa. Estrutura, caracteristicas e elementos do Parecer Juridico.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica, 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

BRASIL. Decreto n2 9.758/2019 - Dispde sobre a forma de tratamento e de enderecamento nas comunica¢Bes com agentes
publicos da administracdo publica federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9758.htm).
BRASIL. Lei Complementar n2 95/1998 - Dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis,
conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagado dos atos
normativos que menciona (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp95.htm).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

1. LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de SARAPUI.

Cédigo Tributario do Municipio de SARAPUI.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo.
Servicos Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
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Administrativo. Administracdo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administragdo
Publica. Arbitragem, Mediagdo e Autocomposicdo de Conflitos na Administragdo Publica. Licitagdes: do processo licitatorio,
da fase preparatdria, das modalidades de licitagdo, dos critérios de julgamento, disposi¢cdes setoriais, da divulgagdo, da
apresentacdo de propostas e lances, do julgamento, da habilitagdo, das impugnacgdes, dos pedidos de esclarecimento, dos
recursos, do encerramento da licitagdo, da contratacdo direta, da inexigibilidade, da dispensa, das aliena¢Ges, dos
instrumentos auxiliares, do credenciamento, da pré-qualificagdo, do processo de manifestacdo de interesse, do sistema de
registro de precgos, do registro cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagdo de riscos, das
prerrogativas da administracao, da duragdo dos contratos, da execu¢do dos contratos, da alteragdo dos contratos e precos,
das hipdteses de extingao dos contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de
resolugdo de controvérsias, do controle das contratagdes, das infragdes e san¢des administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Decreto-Lei n? 3.365/1941 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del3365.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm)

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei 9.784/1999 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19784.htm)

BRASIL. Lei n2 13.019/2014 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113019.htm)

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros e compéndios:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contrata¢des Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

3. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituicdo: Conceito, Constitucionalizagdo Simbdlica, Classificacdo,
Elementos e Histérico. Hermenéutica: Mutacdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos.
Criacdo Judicial do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Divisdo Espacial do Poder — Organizagdo do Estado. Separagdo de Poderes —
Teoria Geral. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. FungBes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
Politicos e o Financiamento das Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econémica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
STF - Simulas de Jurisprudéncia (https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/)

Livros e compéndios:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022.

4. DIREITO TRIBUTARIO E EXECUCAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificacdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria. Lancamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributdria. Extincdo da Obrigacdo Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Lei Complementar n2 214/2025 e atualizag¢bes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp214.htm)

BRASIL. Lei n25.172/1966 - Cddigo Tributario Nacional (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm)
BRASIL. Lei n? 6.830/1980 e atualiza¢bes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm)

Livros e compéndios:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021

5. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. Nogdes Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisoria. Instauracdo, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Estudo da Lei de Introdugdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cédigo Civil de 2002. Teoria Geral das
Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia.
Direito das Sucessdes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais.
Jurisdicdo, acdo e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdo nacional. Partes e procuradores.
Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
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Publica. Advocacia Provada. Atos processuais. Tutela provisdria. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento, cumprimento de sentenca e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntdria. Processo de Execugdo. Teoria geral da execugdo. Execugdes em espécie. Embargo do
executado. Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais.
Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Decreto-Lei 4.657/1942 e suas atualiza¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del4657compilado.htm)

BRASIL. Lei n2 10.406/2002 e suas altera¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas alteragdes(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm)

Livros e compéndios:

DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022

6. DIREITO FINANCEIRO:

Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Da Lei Or¢amentaria Anual. Da Execugdo
Orgamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntdrias. Da
Destinacdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operacgdes de Crédito. Da Reconducgdo da Divida aos Limites. Das OperacGes de Crédito. Da Contratacdo. Das Vedagdes. Das
Operacgdes de Crédito por Antecipa¢do de Receita Orcamentadria. Das OperagGes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservacdo do Patrimonio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentdria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das Prestagdes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Or¢amentaria. Contelido e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das PrevisGes Anuais. Da elaboracdo da Lei de Orgcamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execu¢do do Orgcamento. Da Programacgdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orcamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 e alterac¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm)

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: RelagGes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo
e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisGes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de sentenga. Execugdo no processo trabalhista. Embargos
a execuc¢do no processo trabalhista. Processos especiais. Agado rescisoria. Mandado de seguranga. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas:

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragBes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm)

BRASIL. Lei n2 8.213/1991 e alteragdes (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm)

TST. Simulas e orientagdes jurisprudenciais (https://www.tst.jus.br/jurisprudencia)
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ANEXO |1l - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI — CONCURSO PUBLICO N2 06/2026

Candidato:

N2 Inscrigao:

Emprego Publico:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU - Carga horaria minima de 360 horas (limitado a 2 titulos)

N2 DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

v’ Os titulos deverdo ser apresentados através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO),
sendo anexados a este protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formuldrio de protocolo de titulos devera ser enviado/anexado digitalmente (upload), em um unico arquivo
na extensdo "PDF", através da AREA DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, devidamente preenchido e
assinado.

v' Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relacdo com as
atribuicGes do emprego publico para o qual se inscreveu o candidato.

v' N3o serdo aceitos comprovantes de titulacdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo

cabendo recurso ao candidato, nessa hipoétese.

DECLARACAO

O candidato DECLARA-SE conhecedor das disposi¢cées do item 9 do Edital de Abertura, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela AUTENTICIDADE DOS COMPROVANTES DE TITULACAO
juntados, sob as penas da lei, estando ciente de que o certificado original podera ser exigido a qualquer tempo e
de que sua ndo apresentac¢do ou divergéncia constatada, acarretard a desclassificagdo, sem prejuizo das sangées
cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do candidato:
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